www.jobllegro.com korzysta z technologii przechowujqcej i uzyskujgcej dostep do informacji na komputerze
bqgdz innym urzqdzeniu uzytkownika podtqczonym do sieci (w szczegdlnosci z wykorzystaniem plikéw cookies).
Zgoda wyrazona na korzystanie z tych technologii przez strone internetowg www.jobllegro.com lub podmioty
trzecie, w celach zwigzanych ze swiadczeniem ustug drogq elektroniczng, moze w kazdym momencie zostac
zmodyfikowana lub odwotana w ustawieniach przeglgdarki. Wiecej o naszej polityce dotyczgcej cookies dowiesz
sie tutayj.

POLITYKA PRYWATNOSCI | COOKIES Jobllegro.com
(dalej réwniez: ,Polityka”)

Wyrazy pisane wielkg literg, a niezdefiniowane w Polityce maja znaczenia nadane im w Regulaminie
Swiadczenia ustug za posrednictwem Serwisu Jobllegro (dalej rowniez ,,Regulamin”), dostepnym pod adresem
www.jobllegro.com

Mamy swiadomosé, ze ochrona prywatnosci jest dla kazdego wyjatkowa wartoscig. Rozumiemy, ze zaréwno dla
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg czy reprezentujacych inne podmioty, jak i dla konsumentow,
prywatnos¢ jest réwnie wazna. Majgc to na uwadze, przygotowaliSmy niniejszg Polityke. Nie stanowi ona
wzorca umownego ani oswiadczenia woli, ma jednak charakter informacyjny.

Pamietaj, ze niniejsza Polityka dotyczy jedynie danych osobowych Uzytkownikéw. Zgodnie z Regulaminem,
zawierajagc Umowe Udostepnienia, Umowe Rekrutacyjng lub otrzymujgc zgltoszenie Kandydata do
uczestnictwa w Projekcie Rekrutacyjnym, w chwili uzyskania dostepu do Profilu Kandydata Uzytkownik
bedacy Wtascicielem Projektu staje sie administratorem danych osobowych Kandydata. Przetwarzaj dane
osobowe zgodnie z obowigzujagcym prawem i wytgcznie w zakresie, w jakim jeste$ do tego upowazniony.

Dbamy o Twoje dane osobowe

Zdajemy sobie sprawe z tego jak wazna jest Twoja prywatnos¢ i dlatego chronimy jg w trakcie korzystania
z naszych Ustug.

Opracowalismy naszg Polityke po to, abys modgt zrozumieé jakie informacje na Twdj temat gromadzimy
w ramach Serwisu w jaki sposdb je przetwarzamy oraz chronimy.

Administrator danych

Administratorem Twoich danych osobowych (przekazanych m.in. w trakcie wypetniania, zaktadania /
uzupetniania Konta) jest Jobllegro Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, przy ulicy Strzegomskiej 42AB1, 53-611
Wroctaw, NIP: 8943140919, KRS: 0000782499 (dalej rowniez: ,my” ,nas”).

Pytania, komentarze i prosby dotyczgce niniejszej Polityki prywatnosci sg mile widziane i powinny by¢
kierowane do administratora danych, tj.:

e naadres e-mail: kontakt@jobllegro.com.
o telefonicznie: +48 796 888 188
e  badZ pisemnie na adres: ul. Strzegomska 42A/B1, 53-611 Wroctaw.

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail
iod@jobllegro.com. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Jesli jestes Kandydatem, to odrebnym administratorem danych w zaleznosci od okolicznosci staje sie Rekruter
i/lub Wtasciciel Projektu/Pracodawca.
Od chwili udostepnienia Twoich danych Rekruterowi oraz w sytuacji, gdy Rekruter zaktada Twdj Profil
Kandydata w oparciu o udzielong przez Ciebie zgode, to Rekruter staje sie Administratorem Twoich danych
osobowych umieszczonych w Serwisie.
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W sytuacji zgtoszenia sie do Projektu Rekrutacyjnego lub akceptujgc zaproszenie do uczestnictwa w Projekcie
Rekrutacyjnym administratorem Twoich danych osobowych staje sie Wtasciciel Projektu/Pracodawca
zarzagdzajacy Profilem Kandydata w ramach Projektu Rekrutacyjnego.

Zakres, cel i podstawa prawna przetwarzanych danych

Administrator przetwarza Twoje dane osobowe w celu:
a. zawarcia oraz wykonania Umowy o Swiadczenie Ustug, tj. umozliwienie utworzenia konta oraz
korzystania z funkcjonalnosci Serwisu oraz w celu wypetnienia Twojego uprawnienia do rozwigzania
Umowy o $wiadczenie ustug zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO - niezbednosci do wykonania umowy
lub do podjecia dziatan przed jej zawarciem.

W celu korzystania z Serwisu, jestes zobowigzany do podania podstawowych, niezbednych danych, to jest
w szczegdlnosci imienia i nazwiska, oraz adresu e-mail.

Jesli jestes Rekruterem, do korzystania z petni funkcjonalnosci Serwisu, w tym zawierania Umdéw Udostepnienia
i Umoéw Rekrutacyjnych konieczne jest (poza danymi identyfikacyjnymi oraz kontaktowymi) podanie
w szczegdlnosci Twojej firmy, adresu, danych do kontaktu (danych do osoby kontaktowej, w tym jej adresu
e-mail i telefonu), danych osoby upowaznionej do reprezentacji, numeréw identyfikacyjnych PESEL, NIP,
REGON.

Jesli jeste$ Kandydatem powiniene$ podac dane potrzebne do stworzenia twojego Profilu Kandydata, w tym
w szczegolnosci dotyczgce wyksztatcenia, zainteresowan czy przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Jesli jestes kandydatem z niepetnosprawnoscig i wyrazisz zgode na przetwarzanie danych osobowych
szczegblnych kategorii, tj. podasz nam informacje o stopniu niepetnosprawnosci to bedziemy mogli
przetwarzac te dane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w celu jak najlepszego dopasowania oferty pracy dla
Ciebie. Na podstawie Twojej wyrazniej zgody bedziemy mogli réwniez przetwarza¢ dane o Twojej narodowosci.

Jesli udostepnisz dane dotyczace niepetnosprawnosci potencjalnemu pracodawcy to bedzie mégt przetwarzaé
te dane osobowe takze na postawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. w zwigzku z wykonaniem szczegdlnych praw
kandydata zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Formularz dla Kandydata z niepetnosprawnoscig powstat z myslg o tych osobach, ktére posiadajg orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci. Ma postuzy¢ Rekruterom do jak najlepszego dopasowania ofert pracy
skierowanych réwniez do 0séb z niepetnosprawnosciami.

Podanie danych osobowych jest konieczne do zawierania, wykonania i rozliczania umow za posrednictwem
Serwisu. W takim przypadku dane przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Dane osobowe przetwarzane sg takze w celu wypetniania obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym
przepisdw o rachunkowosci oraz obowigzkdw podatkowych i archiwizacji oraz w celu realizacji Twoich praw
w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO - obowigzek prawny.

W przypadku gdy korzystasz z Serwisu w sposdb, ktory wigze sie z uiszczeniem Optaty lub innych ptatnosci —
Twoje dane osobowe mogg zostac¢ uzyte w celu dokonania tychze rozliczen, a takze w celu obstugi reklamacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b RODO - obowigzek prawny w zwigzku z wykonaniem
umowy.

Gdy kontaktujesz sie z nami w celu np. ztozenia reklamacji, mozemy ponownie zwréci¢ sie do Ciebie
0 przekazanie nam Twoich danych, w tym osobowych, np. w postaci imienia, nazwiska, adresu e-mail, etc.,
celem potwierdzenia Twojej tozsamosci i umozliwienia zwrotnego kontaktu w danej sprawie. Powyzsze dotyczy
tych samych danych, w tym osobowych, ktére wczeséniej podates, i na ktérych przetwarzanie wyrazites zgode.
Podanie tych danych nie jest obowigzkowe, lecz moze by¢ niezbedne do dokonania czynnosci lub uzyskania
informacji, ktore Cie interesuja.

W jakim celu jeszcze przetwarzamy Twoje dane osobowe ?
a. komunikacji, przesytania powiadomien na adres e-mail zwigzanych z aktywnoscig Uzytkownika oraz
statusem Projektdw Rekrutacyjnych, w celach statystycznych, jak réwniez w celu obrony przed



ewentualnymi roszczeniami prawnymi z tytutu Swiadczenia ustug drogg elektroniczng w zwigzku z art.
6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO —
zgoda osoby, ktdrej dane dotycza,

b. udostepnienia danych osobowych Kandydata Opiekunowi, w zwigzku z koordynowanymi przez
administratora procesami: rekrutacji, doradztwa personalnego oraz posrednictwa pracy,

c. przesytania przez administratora oraz podmioty z nim wspédtpracujgce informacji handlowych droga
elektroniczng lub poprzez uzywanie telekomunikacyjnych urzadzen korcowych oraz prowadzenia
dziatarh marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktdrej dane dotycza.

Mamy techniczng mozliwo$¢ komunikowania sie z Tobg na odlegtos¢ (np. wiadomosci e-mail). Masz prawo
zastrzec, ze nie chcesz otrzymywac od nas tego typu powiadomien o charakterze marketingowym.

Informacje handlowe zwigzane z prowadzong przez nas lub podmioty, ktére z nami wspétpracuja, dziatalnoscig
komercyjng mogg by¢ przesytane wytacznie zgodnie z wyrazong przez Ciebie zgoda, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
RODO. Dotyczy to réwniez dziatan marketingowych. Ewentualna zgoda w tym zakresie ma charakter
odwotywalny. W kazdym momencie masz prawo wycofa¢ wyrazong zgode wysytajgc swoje zadanie na adres e-
mail iod@jobllegro.com.

Okres przetwarzani danych

Dane Uzytkownika przetwarzane beda:

a. w przypadku swiadczenia ustug elektronicznych majgcych na celu umozliwienia utworzenia konta oraz
korzystania z funkcjonalnosci Serwisu przez okres istnienia konta w ramach ustug, nastepnie przez okres
wymagany przepisami prawa m.in. ustawy o rachunkowosci badz przedawnienia roszczen wynikajgcych
z zawartej umowy;

b. w przypadku przesytania informacji marketingowych do momentu zgtoszenia przez Uzytkownika
sprzeciwu lub do czasu zaprzestania dziatalnosci z zakresu marketingu bezposredniego przez
Ustugodawce;

c. w przypadku przesytania informacji handlowych do momentu wycofania zgody przez Uzytkownika badz
ustania celu przetwarzania.

Jesli jestes Kandydatem Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ do chwili usuniecia Konta z Serwisu badz
w przypadku podania przez Ciebie, danych szczegdlnych kategorii tj. danych o stopniu niepetnosprawnosci oraz
narodowosci bedg one przetwarzane do czasu wycofania przez Ciebie zgody.

Jesli jestes Rekrutrem badz Wtascicielem Projektu i korzystasz z naszych ptatnych ustug bedziemy przetwarzaé
Twoje dane osobowe w zakresie niezbednym w celach rozliczeniowych maksymalnie przez okres wynoszacy
5 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktédrym uptynat termin ptatnosci podatku zwigzany z umowa
zawartg w Serwisie lub za posrednictwem Serwisu. Z koricem okresu przechowywania dane osobowe zostang
usuniete lub zanonimizowane.

W przypadku, kiedy przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie dodatkowych zgdd — oczywiscie pod
warunkiem, ze je wyrazisz — przetwarzamy je az do czasu cofniecia wczesniej udzielonej zgody. W przypadku
przetwarzania danych osobowych do celdw marketingu bezposredniego - przetwarzamy je az do czasu
zgtoszenia sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania lub do czasu wycofania wczesniej udzielonej zgody.

W pozostatym zakresie zgodnie z uzasadnionymi celami przetwarzania, dane osobowe bedg przechowywane
tak dtugo, jak istnie¢ bedzie podstawa prawna ich przetwarzania, chyba, ze obowigzujgce przepisy prawa
wymagatyby dtuzszego okresu ich przechowywania.

Podsumowujac, Twoje dane osobowe przechowujemy nie dtuzej niz jest to konieczne do realizacji celdw, dla
ktorych je zgromadzono, chyba ze obowigzujgce przepisy prawa wymagaja od nas ich dtuzszego
przechowywania.
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Odbiorcy danych

Zaktadajac Konto, logujgc sie do Serwisu pamietaj, ze to Ty decydujesz o tym, w jakim zakresie Twoje dane s3
widoczne dla innych Uzytkownikow.

Jesli jestes Kandydatem, zgtaszajac sie do Projektu Rekrutacyjnego lub akceptujgc zaproszenie do uczestnictwa
w Projekcie Rekrutacyjnym, zgadzasz sie jednocze$nie na udostepnianie Twoich danych osobowych Rekruterom
prowadzgcym rekrutacje w ramach Projektu Rekrutacyjnego oraz Wtascicielowi Projektu i Pracodawcy. Jest to
niezbedne, aby$ mogt wzigé udziat w prowadzonej przez Rekrutera rekrutacji.

Takze po wyrazeniu Twojej wyraznej zgody zostang udostepnione Rekruterom , Wtascicielom Projektu oraz
Pracodawcom informacje dotyczace Twojej niepetnosprawnosci oraz narodowosci.

Nie udostepniamy Twoich danych podmiotom trzecim, chyba ze dzieje sie to w przypadku:
a. Twoje wyraznej zgody, np. podmiotom z nami wspdtpracujgcymi, ktérych aktualna lista znajduje sie
w Serwisie pod adresem www.jobllegro.com/partnerzy,
b. przekazania danych uprawnionym organom na podstawie przepiséw prawa (np. organom wymiaru
sprawiedliwosci).

W niektérych sytuacjach mamy prawo przekazywac dane osobowe podmiotom przetwarzajgcym je na nasze
zlecenie:
a. dostawcom towardéw i ustug, serwisom technicznym, instytucjom ptatniczym, w tym operatorom
i posrednikom ptatnosci dostepnych w Serwisie, bankom, ubezpieczycielom, operatorom ustug
informatycznych swiadczacym ustugi na rzecz Administratora,
b. Kancelarig prawnym, w zwigzku ze zgtoszong przez Ciebie reklamacja,

Wymienione podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy powierzenia zawartej z nimi i tylko zgodnie
z naszymi poleceniami.

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Zabezpieczenia

Dbamy o bezpieczenstwo danych osobowych, ktére nam udostepniasz — w szczegdlnosci chronimy je przed
dostepem oséb nieupowaznionych.

Przede wszystkim:

a. przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych;

b. chronimy Twoje dane osobowe od strony technicznej i przechowujemy je na najwyzszej klasy sprzecie
w odpowiednio zabezpieczonych centrach przechowywania informacji, do ktérych dostep majg tylko
upowaznione osoby;

c. nie przekazujemy Twoich danych osobowych podmiotom nieuprawnionym, a w razie wykrycia
nieprawidtowosci lub zagrozen powodowanych przez osoby nierespektujgce przepiséw prawa
i regulacji obowigzujgcych w ramach korzystania z Serwisu, bedziemy wspdtpracowac z policja,
prokuraturg, sadami, by pomdc w ujeciu oséb dopuszczajgcych sie przestepstw.

Stosujemy Srodki bezpieczenstwa na wysokim poziomie. Z istotnych zabezpieczen mozemy wymieni¢ m.in.
szyfrowanie transmisji (https) oraz szyfrowanie haset.

Stosujemy srodki fizycznej ochrony infrastruktury (serweréw) przetwarzajgc Twoje dane osobowe, jak rowniez
wtedy, gdy na podstawie osobnej umowy powierzasz nam do przetwarzania dane osobowe w ramach Umowy
Powierzenia.



Wszystkie dane osobowe Uzytkownikéw uzyskane za posrednictwem naszego Serwisu sg przetwarzane
W sposOb zapewniajacy ich bezpieczenstwo, zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,
w szczegolnosci za$ z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Twoje dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
Twoje prawa

Kazdej osobie, ktorej dane sg przetwarzane przez Administratora w ramach Serwisu, przystuguje mozliwosc
realizacji uprawnienn wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), w szczegdlnosci prawo:
a. dostepu do danych oraz otrzymanie ich kopii. Masz prawo uzyska¢ od nas potwierdzenie, czy
przetwarzamy Twoje dane osobowe, a jezeli ma to miejsce, masz prawo:
e uzyskac dostep do swoich danych osobowych,
e uzyskac¢ informacje o celach przetwarzania, kategoriach przetwarzanych danych osobowych,
o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow tych danych, planowanym okresie przechowywania
Twoich danych lub o kryteriach ustalania tego okresu, o prawach przystugujgcych Ci na mocy RODO
oraz o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, o zirédle tych danych,
0 zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu oraz o zabezpieczeniach
stosowanych w zwigzku z przekazaniem tych danych poza Unie Europejska,
e uzyskac kopie swoich danych osobowych.

b. do sprostowania (poprawiania) danych. Masz prawo do sprostowania (jezeli sg nieprawidtowe)
i uzupetnienia (jezeli sa niekompletne) podanych przez siebie danych osobowych w szczegdlnosci
w ramach edycji Konta;

c. do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) - jezeli Twoim zdaniem nie ma podstaw do tego,
aby$my przetwarzali Twoje dane mozesz zgdac, abySmy je usuneli. Masz prawo Zgdania usuniecia
danych osobowych, jezeli:

e wycofates okreslong zgode, w zakresie w jakim dane osobowe byty przetwarzane w oparciu
o Twojg zgode;

e Twoje dane osobowe przestaty by¢ niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w ktérych
byty przetwarzane;

e wnioste$ sprzeciw wobec wykorzystywania Twoich danych w celu prowadzenia statystyki
korzystania z Serwisu, a sprzeciw zostat uznany za zasadny;

e Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

Jesli jestes Kandydatem w kazdym momencie masz prawo usung¢ bezptatnie swoje Konto. Usuniecie konta
oznacza usuniecie zgromadzonych na Koncie Kandydata danych osobowych.

Pomimo zadania usuniecia danych osobowych, w zwigzku z wniesieniem sprzeciwu lub wycofaniem zgody,
mozemy zachowac¢ pewne dane osobowe w zakresie niezbednym do celdw ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen. Dotyczy to w szczegdlnosci danych osobowych obejmujacych: imie, nazwisko, adres e-mail oraz
historie aplikacji, ktére to dane zachowujemy dla celéw rozpatrywania skarg oraz roszczen zwigzanych
z korzystaniem z naszych ustug.

d. ograniczenia przetwarzania danych - mozesz z3dasz, abysmy ograniczyli przetwarzanie Twoich danych
osobowych wytgcznie do ich przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Tobg dziatan, jezeli
Twoim zdaniem mamy nieprawidtowe dane na Twdj temat lub przetwarzamy je bezpodstawnie, lub
nie chcesz, zebysmy je usuneli bo sg Ci potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub



na czas wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych. Masz prawo do zgdania ograniczenia

wykorzystania Twoich danych osobowych w nastepujgcych przypadkach:

e gdy kwestionujesz prawidiowos$¢ swoich danych osobowych — wdwczas ograniczymy ich
wykorzystanie na czas potrzebny nam do sprawdzenia prawidtowosci Twoich danych;

e gdy przetwarzanie Twoich danych jest niezgodne z prawem, a zamiast usuniecia danych zazadasz
ograniczenia ich wykorzystania;

e gdy Twoje dane osobowe przestaty by¢ niezbedne do celéw, w ktorych je zebralismy lub
wykorzystywalismy, ale sg one potrzebne Tobie w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

e gdy wnioste$ sprzeciw wobec wykorzystania Twoich danych — wéwczas ograniczenie nastepuje na
czas potrzebny do rozwazenia, czy — ze wzgledu na Twojg szczegdlng sytuacje — ochrona Twoich
interesow, praw i wolnosci przewaza nad interesami, ktére realizujemy, przetwarzajac Twoje dane
osobowe.

e. do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Jezeli Twéj sprzeciw okaze sie zasadny i nie bedziemy
mieli innej podstawy prawnej do przetwarzania Twoich danych osobowych, usuniemy Twoje dane,
wobec wykorzystania ktorych wniostes sprzeciw;

f. do przenoszenia danych - masz prawo otrzyma¢ od nas w ustrukturyzowanzym, powszechnie
uzywanym formacie nadajagcym sie do odczytu maszynowego, np. CSV, dane osobowe Ciebie
dotyczace, ktére nam dostarczytes na podstawie Twojej zgody. Mozesz tez zleci¢ nam przestanie tych
danych bezposrednio innemu podmiotowi;

g. do wycofania zgody. W kazdej chwili masz prawo cofngé¢ zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych. Cofniecie zgody ma skutek od momentu wycofania zgody. Cofniecie zgody nie wptywa na
przetwarzanie dokonywane przez nas zgodnie z prawem przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody nie
pocigga za sobga dla Ciebie zadnych negatywnych konsekwencji. Moze jednak uniemozliwi¢ dalsze
korzystanie z ustug lub funkcjonalnosci, ktére zgodnie z prawem mozemy Swiadczy¢ jedynie za zgoda.

h. wniesienia skargi do organu nadzorczego. Mozesz zgtasza¢ do nas skargi, zapytania i wnioski
dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych oraz realizacji przystugujacych Ci uprawnien.
Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ w tej sprawie
skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2 w Warszawie.

W celu wykonania swoich praw mozesz skierowa¢ zgdanie pod adresem e-mail kontakt@jobllegro.com.
Zaznaczamy, ze przed realizacjg Twoich uprawnien bedziemy musieli zweryfikowaé Twojg tozsamosé.

Jezeli, w wykonaniu wymienionych powyzej uprawnien, wystepujesz do nas z zgdaniem, spetniamy to zgdanie
albo odmawiamy jego spetnienia niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca po jego otrzymaniu.
Jezeli jednak — z uwagi na skomplikowany charakter zgdania lub liczbe zadan — nie bedziemy mogli spetnié¢
Twojego zadania w ciggu miesiaca, spetnimy je w ciggu kolejnych dwdch miesiecy informujac Cie uprzednio
o zamierzonym przedtuzeniu terminu.

Kwestie techniczne

Serwis korzysta z technologii przechowujgcej i uzyskujgcej dostep do informacji w Twoim urzadzeniu
koncowym.

Mozemy przetwarza¢ dodatkowe informacje o Tobie, w szczegdlnosci informacje o sposobie korzystania
z Serwisu i jego funkcjonalnosci. Informacje te sg zbierane za posrednictwem réznych technologii, w tym plikéw
cookies.

Pliki cookies

Wykorzystujemy technologie pozwalajagce na przechowywanie informacji w urzadzeniu korcowym
uzytkownika, takie jak pliki cookies (dla uproszczenia dalej nazywamy je ,pliki cookies”) w celu zapewnienia
Tobie maksymalnego komfortu podczas korzystania z Serwisu, w tym w celach statystycznych oraz dla
dostosowania do Twoich zainteresowan prezentowanych tresci reklamowych, w tym naszych partneréw
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i reklamodawcéw. Podczas Twojej wizyty w Serwisie mogg by¢ automatycznie zbierane dane dotyczace Twojej
wizyty, w postaci nazwy domeny strony internetowej, z ktdrej zostate$ odestany do naszej witryny, typu
przegladarki, typu systemu operacyjnego, adresu IP, innych informacji transmitowanych protokotem http.
Dodatkowo mozemy przetwarza¢ dane eksploatacyjne lub informacje o lokalizacji urzadzenia, za pomocga
ktorego nastepuje dostep do Serwisu.

Plik cookies to niewielkie informacje tekstowe, wysytane przez serwer i zapisywane po stronie Twojego
urzadzenia (zazwyczaj na twardym dysku komputera). Przechowuje sie w nim informacje, ktérych Serwis moze
potrzebowac, aby dostosowac sie do sposobdéw korzystania z niego przez Uzytkownikdw i aby zbieraé dane
statystyczne dotyczace Serwisu, np. na temat tego, ktére strony byty odwiedzane, jakie elementy sg pobierane,
oraz dane o nazwie domeny dostawcy ustug internetowych czy kraju pochodzenia osoby odwiedzajgcej, nie
zbierajgc przy tym co do zasady zadnych informacji pozwalajgcych na Twojg identyfikacje, chociaz informacje te
mogg miec niekiedy charakter danych osobowych, tj. danych umozliwiajgcych przypisanie pewnych zachowan
konkretnemu Uzytkownikowi.

Pliki cookies wykorzystywane w ramach Serwisu stuzg przede wszystkim polepszeniu jakosci swiadczonych
w ramach Serwisu ustug.

Nasze pliki cookies nie sg szkodliwe ani dla Ciebie ani dla Twojego komputera/urzadzenia koricowego, dlatego
zalecamy niewytgczanie ich obstugi w przeglgdarkach. W ramach Serwisu uzywane sg dwa rodzaje plikéw
cookies: sesyjne, ktére pozostajg zapisane na Twoim komputerze lub urzadzeniu mobilnym do momentu
zamkniecia przegladarki internetowej oraz state, ktére pozostajg na Twoim urzadzeniu przez czas okreslony
w parametrach plikéw cookies lub do momentu ich usuniecia w przegladarce internetowe;j.

Pliki cookies wykorzystywane w ramach Serwisu:

Nazwa cookie Rodzaj cookie  Funkcja i zawartos¢
i1l8nextLng Tymczasowe Sprawdzanie obecnie uzywanego jezyka przegladarki
cookie_notice_accepted State Zgoda na korzystanie z ciasteczek na serwisie Jobllegro.com

Zapamietywanie preferencji jezykowych na stronach
pll_language State wielojezykowych

Sprawdzanie czy przegladarka ma wtgczong obstuge

wordpress_test_cookie Tymczasowe ciasteczek
wp-settings-1 State Ustawienia strony zbudowanej przy uzyciu Word Press
wp-settings-time-1 State Ustawienia strony zbudowanej przy uzyciu Word Press

Mozesz zmienié¢ sposdb korzystania z plikéw ,,cookies” przez przegladarke, w tym zablokowac¢ lub usungc te,
ktore pochodzg z Serwisu (i innych witryn internetowych). W tym celu nalezy zmieni¢ ustawienia przegladarki.
Sposdb usuniecia rozni sie w zaleznosci od uzywanej przegladarki internetowej. Informacje o sposobie
usuniecia cookies powinienes znalez¢ w zaktadce ,,Pomoc” wybranej przegladarki internetowej.

Przyktadowo w przeglagdarce Internet Explorer pliki cookies mozna modyfikowac z poziomu: Narzedzia -> Opcje
internetowe -> Prywatnos$¢; w przegladarce Mozilla Firefox: Narzedzia -> Opcje -> Prywatnos$¢; natomiast w



przegladarce Google Chrome: Ustawienia -> Pokaz ustawienia zaawansowane -> Prywatnos¢ -> Ustawienia
treéci -> Pliki cookie. Sciezki dostepu moga réznic sie w zaleznosci od wykorzystywanej wersji przegladarki.

Informacje o zarzadzaniu plikami cookies na telefonie komdrkowym mozna znalez¢ w podreczniku
uzytkownika/instrukcji obstugi danego telefonu.

Ograniczenie stosowania plikdw cookies w danym urzadzeniu uniemozliwia badz istotnie utrudnia prawidtowe
korzystanie z Serwisu, przyktadowo wigze sie z brakiem mozliwosci podtrzymywania sesji logowania.

Postanowienia korncowe

W przysztosci mozemy zmienic Polityke — moze to nastgpi¢ m.in. z nastepujacych waznych powoddéw:
e zmiany obowigzujgcych przepisow, w szczegdlnosci w zakresie ochrony danych osobowych, prawa
telekomunikacyjnego, ustug swiadczonych drogg elektroniczng oraz wptywajace na nasze prawa
i obowigzki lub prawa i obowigzki Uzytkownika;
e rozwdj Serwisu lub jego funkcjonalnosci podyktowany postepem technologii internetowej, w tym
stosowanie/wdrozenie nowych rozwigzan technologicznych lub technicznych, majace wptyw na zakres
Polityki.

Kazdorazowo umiescimy w ramach Serwisu informacje o zmianach w Polityce. Wraz z kazdg zmiang nowa
wersja Polityki bedzie sie pojawiac¢ z nowa datg.

W razie watpliwosci lub sprzecznosci pomiedzy Politykg a udzielonymi przez Ciebie zgodami, niezaleznie od
postanowien Polityki, zawsze podstawag do podejmowania oraz okreslenia przez nas zakresu dziatan sg
dobrowolnie udzielone przez Ciebie zgody lub przepisy prawa. Niniejszy dokument ma natomiast charakter
generalny, wytacznie informacyjny (nie jest umowa ani regulaminem).

Niniejsza wersja Polityki obowigzuje od dnia 01.07.03.2021r.



